VN ROCKWOOL

Codul de conduita al Grupului ROCKWOOL

1.

Introducere

Acest Cod de conduitd (CdC) explica semnificatia ,integritatii” si valorile noastre din cadrul Grupului
ROCKWOOL si descrie, de asemenea, asteptarile fatd de angajatii nostri. Pentru noi, integritatea
inseamna a fi cinstit si a avea principii morale puternice. Integritatea face parte integranta din istoria
Grupului ROCKWOOL si constituie o piatra de temelie a modului specific Grupului ROCKWOOL de a face
afaceri. Angajatii ambitiosi si competenti, care se comporta cu integritate, sunt cei care fac ca Grupul sa
obtind succese comerciale pe termen lung.

CdC se aplica tuturor angajatilor, lucratorilor temporari, conducerii Grupului si Consiliului de administratie.
Toata lumea trebuie sa cunoasca CdC si sa actioneze in conformitate cu acesta.

Avem asteptarea ca fiecare persoana din cadrul Grupului sa actioneze cu cel mai inalt nivel de integritate
atunci cand interactioneaza cu cei din interiorul sau din afara Grupului si atunci cand utilizeaza social
media n privat in orice context asociat cu Grupul. Acest lucru va consolida si, prin urmare, va incorpora
integritatea In activitatea noastra zilnica. Toti angajatii din cadrul Grupului trebuie sa respecte legile
aplicabile. De asemenea, Grupul ii indeamna pe angajati sa mentina cel mai inalt nivel de integritate si in
viata personala. Nerespectarea CdC poate avea consecinte privind statutul de angajat.

Organizam periodic sesiuni de instruire, e-learning si campanii de informare corporativa in cadrul Grupului
pentru a asigura cunoasterea si respectarea CdC atat de catre angajati, cat si de catre conducere.
Comitetul de integritate ROCKWOOL monitorizeaza conformitatea cu CdC. In cazul in care aveti indoieli
cu privire la orice aspect tratat in CdC sau aveti nevoie de informatii suplimentare, puteti sa va adresati
managerului dvs. direct sau sa contactati Responsabilul de integritate.

Orice informatie sau suspiciune privind neconformitatea cu CdC trebuie raportata imediat managerului
dvs., Responsabilului de integritate sau prin intermediul procedurii de raportare a neregulilor. Nu acceptam
nicio forma de represalii/sanctionare care sa vizeze angajatii care au raportat cu buna credinta
neconformitati reale sau suspectate.

Grupul ROCKWOOL a semnat Pactul Global al ONU, care presupune angajamentul de a actiona in mod
responsabil in domeniul drepturilor omului, al muncii, al mediului si al luptei impotriva coruptiei. Grupul
ROCKWOOL are de asemenea un Cod de conduita pentru furnizori, care detaliazé asteptarile noastre in
privinta furnizorilor nostri in domeniile eticii si mediului inconjurator.
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2. Scopul si calea ROCKWOOL
Fundamentul a tot ceea ce facem in cadrul Grupului este rezumat de scopul nostru:

Eliberarea puterii naturale a pietrei pentru a imbogati viata moderna

Calea ROCKWOOL sta la baza comportamentelor noastre, a deciziilor noastre, a actiunilor noastre, a
rezultatelor noastre si a viitorului pe termen lung al afacerii noastre. Aceasta descrie cultura noastra, cine
suntem, cum lucrdm si ceea ce ne dorim sa realizam. De asemenea, stabileste o directie clara pentru
compania noastra si pentru angajatii nostri si ne ghideaza modul in care colaboram atat pe plan intern, céat
si extern.

Calea ROCKWOOL se bazeaza pe cele patru valori ale noastre: Ambitie, Integritate, Responsabilitate si
Eficienta si pe cele trei principii de management: sa fim Excelenti in ceea ce facem, sa stimulam o crestere
profitabila si sa imbunatatim continuu productivitatea, asigurandu-ne ca avem o abordare echilibrata de
management, care conduce la rezultate bune si durabile. De asemenea, subliniaza necesitatea absoluta
ca managerii nostri sa fie excelenti lideri de oameni ROCKWOOL. Oamenii nostri merita un bun leadership
si pentru fiecare angajat ar trebui sa fie evident scopul si valoarea rolului sau, precum si modul in care
poate contribui.

In fiecare zi, angajatii nostri trebuie sa faca multe alegeri, avand intotdeauna in vedere ce este mai bine
pentru clientii, angajatii, actionarii nostri si pentru societate pe termen lung. Valorile ROCKWOOL
modeleaza cultura noastra si reflectd comportamentele dorite de companie, deoarece acestea surprind
esenta principiilor si convingerilor noastre. Acestea explica ADN-ul companiei noastre, stau la baza
avantajelor noastre competitive, subliniazé identitatea noastra unica si sunt esentiale pentru recrutarea,
atragerea si retentia angajatilor.

3. Prevenirea si combaterea fraudei si a coruptiei
Toleranta zero
Grupul ROCKWOOL are toleranta zero fata de frauda, coruptie, mita si plati de facilitare

Acest lucru se aplica atat in relatia cu partenerii publici, cat si cu cei comerciali. Coruptia si mita incalca
tratatele internationale si legislatia din majoritatea tarilor. Nu aveti voie sa oferiti sau sa primiti cadouri sau
compensatii ilegale sau nepotrivite in bani sau orice alte forme de plata sau bunuri pentru a obtine avantaje
comerciale sau personale.

Grupul aplica politica de combatere a mitei in raport cu furnizorii, agentii si alte parti terte. Ca parte a luptei
Grupului impotriva coruptiei, partile terte sunt supuse unor evaluari periodice ale riscurilor.

Coruptia denatureaza concurenta si are un impact negativ asupra societatilor in care are loc. Ne-am
angajat sa respectam legislatia nationald si internationald cu privire la combaterea coruptiei. Grupul
respecta Legea privind mita din 2010 din Regatul Unit, care stabileste un standard ridicat pentru prevenirea
si combaterea coruptiei.

4. Cadourile si ospitalitatea

Nu aveti voie sa acceptati cadouri de natura personala de la partenerii de afaceri. Grupul considera ca
ospitalitatea fata de clienti si partenerii de afaceri este o parte fireasca a activitatii comerciale. Folosirea
ospitalitatii trebuie sa fie transparenta, moderata si in conformitate cu practicile standard ale industriei. Toti
angajatii trebuie sa respecte politica Grupului privind cadourile si ospitalitatea.
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Conflictul de interese

Toate deciziile din cadrul Grupului se bazeaza pe obiective concrete, comerciale si financiare in ceea ce
priveste o conduita corecta in afaceri.

Un conflict de interese este o situatie in care interesele dvs. personale va pot afecta capacitatea de a
actiona in mod obiectiv si, prin urmare, va pot compromite loialitatea si integritatea fata de Grup. Conflictul
de interese poate aparea atat pe plan intern, cat si extern. n situatia unui conflict de interese posibil sau
real, in cadrul Grupului, trebuie sa va anuntati managerul si conducerea OPCO.

Trebuie evitate relatiile de afaceri cu familia si prietenii. In cazul in care acest lucru nu este posibil, trebuie
sa va informati imediat in scris si in prealabil managerul si conducerea OPCO.

Dreptul concurentei si legea antitrust

Grupul ROCKWOOL este unul dintre cei mai importanti producatori de vata minerald din lume. Ne
raportdm Tntr-un mod echitabil la concurenta noastrd, bazéndu-ne pe valorile noastre etice. Grupul
respecta legile nationale si internationale privind concurenta si antitrust.

Confidentialitatea datelor

Grupul ROCKWOOL se angajeaza sa asigure un nivel ridicat si adecvat de protectie a datelor cu caracter
personal pentru a asigura conformitatea cu reglementarile aplicabile Tn materie de confidentialitate.
Aceasta include adoptarea unui set de reguli de confidentialitate ale Grupului — Regulamentul corporativ
obligatoriu ROCKWOOL (,BCR”). Respectarea confidentialitatii datelor este fundamentala pentru a castiga
si a mentine increderea angajatilor, clientilor si furnizorilor nostri si, astfel, pentru a proteja activitatea
comerciala viitoare a Grupului. Toti angajatii trebuie sa respecte Politica Grupului privind confidentialitatea.

Spalarea banilor

putea fi perceput ca fiind fonduri obtinute Th mod legitim. Grupul nu accepta participarea la nicio activitate
de spaélare a banilor si respecta reglementarile privind combaterea spalarii banilor. Toate transferurile
financiare catre si dinspre Grupul ROCKWOOL trebuie sa fie transparente, trasabile si documentate.

Informatiile confidentiale

Informatiile confidentiale sunt informatii la care o persoana are acces in cadrul muncii sale si care nu sunt
disponibile publicului. Informatiile confidentiale includ informatii despre tehnologie, know-how, preturi,
costuri, strategie, furnizori, clienti etc. Nu trebuie sa dezvaluiti informatii confidentiale unor persoane care
nu au un interes legitim Tn privinta acestora. Acest lucru este valabil atat pentru colegi, cat si pentru
persoane din afara Grupului ROCKWOOL. Obligatia de confidentialitate se aplica si dupa ce un angajat a
parasit Grupul. A se vedea Politica privind securitatea datelor.

Drepturile omului si drepturile muncii

Credem in tratarea tuturor oamenilor in mod echitabil, cu respect si demnitate. Respectam toate drepturile
omului recunoscute la nivel international, cum ar fi Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Carta
Internationala a Drepturilor Omului si cele 10 conventii de baza ale Organizatiei Internationale a Muncii, in
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12.

ceea ce priveste angajatii nostri, relatiile de afaceri si impactul potential pe care I-am putea provoca sau
la care am putea contribui.

Ne evaluam in mod regulat activitatile pentru a identifica impactul real si potential asupra drepturilor omului
pe care |l-am putea cauza sau la care am putea contribui. Consideram ca este important sa avem un dialog
si o interactiune semnificativa cu partile interesate potential afectate pentru a ne asigura ca masurile puse
in aplicare sunt adecvate pentru a atenua impactul.

Orice Tncalcare a drepturilor omului si orice actiune de atenuare a acesteia trebuie raportata conducerii
dvs. sau prin intermediul instrumentului de raportare a neregulilor, disponibil publicului.

Pentru mai multe detalii despre angajamentele noastre si despre modul in care lucram in ceea ce priveste
drepturile omului, va rugam sa consultati Politica privind drepturile omului.

Sanatatea si siguranta

Grupul ROCKWOOL are standarde stricte in ceea ce priveste orice aspect care ar putea pune in pericol
sanatatea si siguranta angajatilor nostri sau a altor persoane care lucreazé pe santierele noastre.
Tncurajdm si asteptam un comportament proactiv si sigur din partea fiecarui manager si angajat.
Promovam actiunile preventive (Good Catches) si evaluarile de risc pentru a ne asigura ca se iau masuri
pentru eliminarea riscurilor si, astfel, pentru a ne apropia de obiectivul nostru final de zero incidente cu
timp pierdut. Aceleasi standarde stricte se aplica in ceea ce priveste sanatatea si siguranta asociate cu
aplicarea si utilizarea produselor noastre. In colaborare cu cercetétorii si autoritatile, ne vom asigura ca
produsele noastre nu au efecte adverse atunci cand se respecta orientarile recomandate pentru utilizare;
in caz contrar, orientarile vor fi consolidate sau productia va fi modificatd sau oprita. Consultati Politica
privind siguranta, sanatatea si mediul.

Clima si mediul

Ne straduim Tn permanenta sa protejam oamenii si mediul inconjurator de impactul proceselor noastre.
Ne-am angajat sa& reducem amprenta operatiunilor noastre din punctul de vedere al mediului si climei si
ne-am stabilit obiective pentru a le atinge. Ne concentram pe programe de leadership, formare, schimb de
cunostinte si de constientizare pentru a crea o culturd a Tmbunatatirii continue. Respectam, ca idee de
baza, legislatia locala, nationala si internationala si ne pregéatim in permanenta pentru cerintele viitoare
relevante. Mentinem sisteme eficiente de management de mediu pentru a determina imbunatatiri continue.
Ne angajam impreuna cu furnizorii nostri s& asiguram un comportament responsabil fatd de mediu prin
respectarea Codului nostru de conduitad pentru furnizori. Dezvoltdm si aplicam propriile standarde pentru
a proteja oamenii si mediul inconjurator. Tn cazurile in care propriile noastre standarde depasesc cerintele
legale, prevaleaza standardele noastre.

Consultati Politica privind siguranta, sanatatea si mediul.



https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/human-rights-policy.pdf
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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13. Modul de abordare a incalcarilor Codului de conduita

Comportamentul neadecvat sau orice suspiciune de comportament neadecvat in legatura cu prezentul
Cod de conduita este investigat de Responsabilul cu integritatea, care va oferi consultanta cu privire la
orice investigatie ulterioara si va asigura remedierea deficientelor din mediul de control. Angajatii care au
avut un comportament inadecvat in legatura cu acest Cod de conduita pot fi concediati si pot fi raportati la
politie. in plus, Grupul poate depune in mod legal cereri de desp&gubire pentru pierderi.

Aprobat de Consiliul de administratie la 8 februarie 2023.

! Coruptia este folosirea abuziva a pozitiei dvs., in orice fel, pentru profitul dvs. sau al unei companii ROCKWOOL. Coruptia include mita,
comisionul returnat, platile de protectie, santajul sau altele similare. Forma mitei este irelevanta, fie ca este vorba de bani, bunuri sau
beneficii si nu conteaza daca va este data dvs., sotului/sotiei, copiilor sau altor rude apropiate.

Mita este atunci cand oferiti sau primiti un avantaj necuvenit (cadou, bani, promisiune etc.) si se asteapta de la dvs. sa faceti un lucru
necinstit, ilegal sau care contravine obligatiilor dvs.

Platile de facilitare inseamna efectuarea unor plati mici sau mari catre functionari publici pentru a asigura ca o actiune are loc sau pentru
a o accelera, actiune la care aveti dreptul, fie din punct de vedere legal, fie in alte moduri. Scopul unei plati de facilitare este, de obicei,
acela de a face ca lucrurile sa se intample mai repede. De exemplu, plati pentru a accelera eliberarea unei autorizatii de constructie, a
unor licente de import, a unor vize etc.

Frauda este o inselaciune ilicita sau de natura penala care are ca scop obtinerea unui castig financiar sau personal.



